
宮之城中学校における業務改善アクションプラン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《目標》 ○ 正規の勤務時間を超える勤務は月 45 時間以内 

     ○ 教職員の 80％以上が「業務改善が進んでいる」と実感 

     ○ １年間の年休所得日数 15 日以上 

重点取組１：業務改善に対する意識改革 

 

 ・ 出退時刻の記録と提出の指導 

 ・ リフレッシュウィーク，学校閉校日の設定 

 ・ １Action（学校の取組），１Try（各自の取組）の設定 

重点取組２：事務の負担軽減と専門スタッフ等の活用 

 

 ・ 外部講師（警察，学校医，地域人材）の活用 

 ・ 職員会議資料の電子化 

 ・ ミライムの積極的な活用 

重点取組３：授業準備の効率化と時間確保 

 

 ・ Web 問題（さつまるベーシック，今週の１問）の活用 

 ・ ICT 機器等の効果的活用及び共有 

 ・ タブレット活用による効率化 

重点取組４：部活動に係る勤務状況の改善 

 

 ・ 週２日（平日１日，土日１日）の休養 

 ・ 部活動計画表の作成と保護者への周知 

 ・ 毎月の休養日の達成率（休養日／月）概ね 30％以上 

学校で実施する取組 


